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En Tecnocol S.A.S. nos dedicamos a los servicios de operación y mantenimiento de sistemas de tratamiento de agua, tomando como herramienta la mejora continua de todos nuestros procesos, buscando satisfacer las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas, apoyados por personal calificado y con amplia experiencia, buscando la sostenibilidad económica para la empresa.

Todos los niveles de la organización garantizan un entorno de trabajo seguro y saludable y buscan proteger la seguridad y salud, por medio de la prevención de lesiones, accidentes, enfermedades laborales y deterioro de la salud a visitantes, proveedores, trabajadores y demás partes interesadas, dando cumplimiento a los requisitos legales y otros requisitos aplicables.

Tecnocol S.A.S identifica y evalúa sus aspectos e impactos ambientales significativos con el fin de establecer programas efectivos de protección ambiental, promoviendo el uso eficiente y sostenible de los recursos naturales. La organización fortalece la planificación de sus procesos mediante la implementación de buenas prácticas ambientales que prevengan, reduzcan o controlen la contaminación y mitiguen los efectos adversos sobre el entorno.

Tecnocol S.A.S. se compromete a fomentar espacios efectivos de consulta y participación activa de los trabajadores y sus representantes, con el fin de promover un entorno laboral seguro, saludable y respetuoso del medio ambiente. A través de acciones integradas que impulsen la calidad de vida, el bienestar y la mejora continua, se busca fortalecer el compromiso con los colaboradores y demás partes interesadas, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables, así como el desarrollo sostenible. 
Realiza identificación y evaluación de las consecuencias que puedan afectar a las personas y las instalaciones, determinando los controles necesarios para eliminar peligros y reducir los riesgos.
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_______________________
Eliseo Espinel R.
Gerente
HISTORIAL DE CAMBIOS

	Fecha
	Rev
	Descripción de la modificación
	Elaboró
	Revisó
	Aprobó

	Agosto/18
	03
	Se coloca logo del CCS y se incluye control de cambios. Se revisa haciendo algunos ajustes de forma (redacción).
	Mary Nelly Ruiz.
	Eliseo E.
	Eliseo E.

	Agosto/19
	03
	Se revisa sin novedades. Se mantiene el número de revisión.
	Mary Nelly Ruiz.
	Eliseo E.
	Eliseo E.

	27/08/2020
	04
	Se modifica el código del documento. Se elimina:  tratamiento de lodos de perforación de la relación de trabajos señalados en la política. 
	Mary Nelly Ruiz.
	Eliseo E.
	Eliseo E.

	24/04/2021
	05
	Se ajusta la redacción. Se crea documento humanizado. Se incluye en el documento el Visto bueno del COPASST.  
	Mary Nelly Ruiz.
	Eliseo E.
	Eliseo E.

	27/04/2022
	06
	Se Cambia el logo de Tecnocol. 
	Mary Nelly Ruiz.
	Eliseo E.
	Eliseo E.

	12/04/2023
	07
	Revisión sin novedades. 
	Mary Nelly Ruiz.
	Miembros del COPASST
	Eliseo E.

	15/02/2024
	08
	Se realiza revisión anual y Se elimina en el título SG dejando solo política SSTA, Se realizan ajustes de redacción, se incluye el termino de accidente de trabajo y se cambia el termino de enfermedad profesional por enfermedad laboral
	Leidy Yuliana Soloza Cood HES
	Mary Nelly Ruiz. Sub Gerente. Miembros del COPASST
	Eliseo E.

	06/05/2025
	09
	El presente cambio corresponde a la actualización de la política, con el fin de alinearla de manera integrada con los requisitos establecidos por las normas ISO 9001:2015 (Gestión de la calidad), ISO 45001:2018 (Seguridad y salud en el trabajo) e ISO 14001:2015 (Gestión ambiental).
Se elimina el logo del CCS conforme a la gestión del cambio que se viene realizando.
	Leidy Yuliana Soloza Cood HESQ
	Mary Nelly Ruiz. Sub  Gerente
	Eliseo E

	
	
	
	
	
	


